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Tid   Onsdagen 3.4 kl. 17.30  
 
Plats  Petruskyrkan, Skogsbäcksvägen 15 
 
Närvarande ☒ Anttila, Tuomas 
 ☒ Djupsjöbacka, Sonja 
 ☒ Granlund, Jona 
 ☒ Granskog, Pamela 
 ☒ Lassus, Britta 
 ☒ Lumivirta, Sabina 
 ☒ Perret, Christoffer 
 ☒ Pimenoff, Susanna 
 ☒ Sandström, Caroline vice ordförande 7 § 
 ☒ Sjöberg, Kajsa 
 ☒ Sten, Maria 
 ☒ Thors, Holger 
 
 ☒  Sandell, Ulrik ordförande 1-6, 8-10 §§ 

 
 

 
1. Mötets öppnande 

Mötet öppnades kl. 17.41. 
 
 
2. Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 

 
Kallelsen till mötet skickades ut 28.3.2024. Bilaga 1. 
Förslag: 
Sammanträdet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfört. 
 
Beslut: 
Enligt förslag. 
 
 

3. Val av sekreterare för mötet 
 
Förslag: 
Församlingsrådet väljer en sekreterare för mötet. 
 
Beslut: 
Jona Granlund valdes till mötessekreterare. 
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4. Val av protokolljusterare och rösträknare samt meddelande om när 
protokollet finns till påseende 
 
Förslag: 
Församlingsrådet väljer två protokolljusterare vilka samtidigt fungerar som 
rösträknare. 
Protokollet är klart för justering senast 10.4.2024. Det justerade protokollet läggs till 
påseende på petrusforsamling.net, då det är justerat. 
 
Beslut: 
Holger Thors och Kajsa Sjöberg valdes till protokolljusterare och rösträknare. 
 
 
 

5. Godkännande av föredragningslistan 
 
Förslag: 
Mötesärendena behandlas i den ordning de kommer på föredragningslistan. Bilaga 
2. 
 
Beslut: 
Enligt förslag. 
 
 

 
6. Anmälningsärenden 

 3 namnlistor till stöd för Ronny Thylin i kyrkoherdevalet. Bil. 3-5. 
 

Förslag: 
Anmälningsärendena antecknas till kännedom. 
 
Beslut: 
Enligt förslag. 
 
 
 

7. Jämförelse av de sökandes lämplighet gällande punkten som gäller de 
sökandes samarbete med kyrkans officiella missionsorganisationer 

 
Valberedaren anmäler jäv pga. att valberedarens bror Torsten Sandell är anställd 
av Svenska Lutherska Evangeliföreningen rf. och att SLEF erhållit 
missionsunderstöd från Petrus församling. Därtill fungerar TS också som SLEF:s 
resepredikant och har bl.a. predikat i Petrus församlings gudstjänster. 
 
Församlingsrådsmötet leds av vice ordförande under denna paragraf. 
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Ulrik Sandell anmälde jäv och församlingsrådet konstaterade möjligt jäv och Sandell 
avlägsnade sej under behandlinen av 7§. 
Caroline Sandström fungerade som ordförande under 7§ . 
 
Förslag: 
1. Församlingsrådet besluter i enlighet med 29 § mom. 2 i förvaltningslagen 
(434/2003) att ordförande Ulrik Sandell är jävig och Ulrik Sandell deltar inte i 
beslutsfattandet under denna paragraf, utan avlägsnar sig från mötet medan denna 
paragraf behandlas. 
2. Församlingsrådet gör jämförelsen mellan de sökande och bedömer de sökandes 
vilja att samarbeta med kyrkans officiella missionsorganisationer. 
3. Församlingsrådets konstaterar att bedömningen är sekretessbelagd och bifogar 
bedömningen som en sekretessbelagd bilaga 6 till protokollet. 
 
Beslut: 
1. Enligt förslag. 
2. Bedömningen görs enligt den bifogade sekretessbelagda bilagan 6. 
3. Enligt förslag. 
 
 
 

8. Val av kyrkoherde 
 
Kyrkoherdetjänsten i Petrus församling har varit lediganslagen att sökas 
senast den 8 januari 2024. Valet förrättas som indirekt val. Inom utsatt 
ansökningstid har tjänsten sökts av: 
1) Pia Kummel-Myrskog, församlingspastor i Johannes församling och 
2) Ronny Thylin, tf. kyrkoherde i Petrus församling 
 
SEKRETESSKLAUSUL 
I samband med val av tjänsteinnehavare, ingår i handlingarna bedömningar som 
gäller val, personbedömningar samt övriga icke-offentliga uppgifter som 
hälsotillstånd eller till privatlivet hörande uppgifter som familjeliv eller annat som 
relaterar till liknande uppgifter. Dessa uppgifter är sekretessbelagda enligt lagen om 
offentlighet i myndigheternas verksamhet 6 kapitel 23 § och 24 § moment 1 
punkterna 29 och 32. Dessa uppgifter hör till den tystnadsplikt som gäller bl.a. 
församlingens tjänsteinnehavare och förtroendevalda. De sekretessbelagda 
dokumenten är som bilagor till detta protokoll och uppbevaras skilt från protokollet 
bland de sekretessbelagda bilagorna. 
 
 
MATERIAL FÖRSAMLINGSRÅDET HAR TILL SITT FÖRFOGANDE 
 
Inspelning: 
 Inspelningen av den offentliga intervjun i församlingen 7.2.2024, därtill var 

valberedaren närvarande. Inspelningen uppbevaras i församlingen tills 
kyrkoherdevalet vunnit laga kraft. Bil. 7. 
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Bilagor: 
 Annonserna för tjänsten. Bilagor 8-9. 
 Meritjämförelse i sammandrag i listform. Bilaga 10. 
 Domkapitlets utlåtande samt tillsättning av valberedare. Bilaga 11. 
 De sökandes presentationer av sig själva på församlingens hemsida inklusive 

videopresentationer. Bilagor i pappersversion 12-13 och videopresentationerna 
bilagorna 14-15. 

 Församlingens uttalade särskilda önskemål för tjänsten och Petrus församlings 
mission, vision och värderingar. Bilaga 16. 

 Påverkansgruppens för ungdomar frågor till kandidaterna samt 
påverkansgruppens utlåtande till församlingsrådet. Därtill var valberedaren 
närvarande vid påverkansgruppen intervjuer med de sökande 11.3.2024. 
Frågorna samt påverkansgruppens utlåtande som bilagor 17-18. 

 
Delvis sekretessbelagda bilagor 

 Bägge sökandes skriftliga svar gällande frågor baserade på de särskilda 
önskemålen. Delvis sekretessbelagda bilagor där personuppgift svärtats. 
bilagorna 19-20. 

 
Sekretessbelagda bilagor 
 Ansökningshandlingarna. Sekretessbelagda bilagor 21-22. 
 En jämförande sammanställning av de sökande, innehållande bedömningar av 

kandidaternas skicklighet, förmåga och medborgerliga dygd. Sekretessbelagd 
bilaga 23. 

 Rapporterna för de psykologiska lämplighetstesten för tjänsten. Därtill var 
valberedaren närvarande vid den muntliga genomgången av lämplighetstesten 
18.3.2024. Sekretessbelagda bilagor 24-25. 

 Bägge sökandes skriftliga svar i sin helhet gällande frågor baserade på de 
särskilda önskemålen. Sekretessbelagda bilagorna 26-27. 

 Inbandade intervjuer av de sökandes intervjuer från 18.3. Bilagorna 28-29. 
 Djupsjöbackas och Lumivirtas motförslag med motiveringar till beslutet. Bilaga 

30. 
 
FÖRVARING AV HANDLINGAR 
Enligt KL 10:7 tillämpas arkivlagen i arkivfunktionen hos en kyrklig myndighet.  
Församlingsrådets protokoll förvaras varaktigt. 
De sekretessbelagda bilagorna förvaras i mappen för församlingsrådets 
sekretessbelagda bilagor. 
Meddelandet om tjänsteansökan och de sökandes ansökningar förvaras i två år.  
Sammandraget av de sökande med uppgifter om deras utbildning, arbetserfarenhet 
och språkkunskaper förvaras i 10 år. 
Resultaten av psykologiska lämplighetstest och andra handlingar i samband med 
test förstörs när behandlingen av ärendet är slutförd, dvs. när valbeslutet vunnit 
laga kraft och den som valts till tjänsten har fått sitt tjänsteförordnande.Elektronisk 
upptagning av ljud och bild, de sökandes presentationer på nätet i filmform,  
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filmupptagningen vid det allmänna intervjutillfället 7.2, inspelningarna vid 
intervjuerna 18.3 förstörs när behandlingen av ärendet är slutförd, dvs. när  
valbeslutet vunnit laga kraft och den som valts till tjänsten har fått sitt 
tjänsteförordnande. 
 
KYRKOHERDENS UPPGIFTER 
Kyrkoherdens uppgifter nämns i KO 8:21: 
Kyrkoherden har i uppgift att leda församlingsverksamheten enligt 3 kap. 
Kyrkoherden 
1) svarar för att gudstjänsten, de heliga sakramenten, de kyrkliga förrättningarna 
och förkunnelsen sköts på rätt sätt samt för den enskilda själavården, 
2) har tillsyn över att församlingens övriga verksamhet, såsom kristen fostran och 
undervisning, diakoni samt evangelisations- och missionsarbete, bedrivs i enlighet 
med kyrkans bekännelse och uppgift, 
3) är högsta chef för tjänsteinnehavarna och arbetstagarna vid församlingens 
gudstjänster, de kyrkliga förrättningarna och det andliga arbetet i övrigt, 
4) har tillsyn över att kyrkorådets och församlingsrådets beslut är lagliga och följs i 
församlingens förvaltning och ekonomi, 
5) sköter föredragningen i kyrkorådet, församlingsrådet eller andra organ av de 
ärenden som gäller kyrkoherdens ansvarsområde, om inte han eller hon har 
bestämt att någon annan tjänsteinnehavare ska sköta föredragningen. 
 
TJÄNSTEANNONSENS INNEHÅLL 
I domkapitlets annons nämns det som gäller specifikt för kyrkoherdetjänsten i 
Petrus församling: 
Församlingen är en enspråkig församling med svenska som huvudspråk. 
Språkkraven är utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska samt nöjaktig 
förmåga att förstå finska. På grund av områdets starka tvåspråkiga prägel torde 
goda kunskaper i finska anses meriterande. För att vara behörig för ordinarie  
kyrkoherdetjänst krävs pastoralexamen och examen i ledning av församlingsarbete. 
Tjänsten är placerad i K20 på heltid med minimilön enligt samfällighetens beslut 4 
754,84 €/mån. Tjänsten är inte förknippad med boendeplikt. Tjänstestället är: 
Petruskyrkan, Skogsbäcksvägen 15, 00630 Helsingfors. Tjänsten tillträds enligt 
överenskommelse. Ingen prövotid tillämpas på en kyrkoherdetjänst. Den som söker 
tjänsten bör bifoga utdrag ur prästmatrikeln och ett godtagbart läkarintyg. 
Valet förrättas som ett indirekt val. 
Församlingsrådet framför följande önskemål om de sökande: 
• Färdigheter att leda och verka i en storstadsförsamling där verksam- 

hetsmiljön ofta är tvåspråkig och där församlingen är en del av en stor,  
tvåspråkig kyrklig samfällighet. 

• Förmåga att se helheter och kunna fungera som en förenande och samlande 
kraft i församlingen. 

• Vilja att tillsammans med församlingen förverkliga församlingens vision och  
mission, främja en fördjupad bibelkunskap och ett aktivt böneliv samt omfatta 
 församlingens värderingar. 

• Vilja att samarbeta med kyrkans officiella missionsorganisationer. 
• Teologiskt och andligt ledarskap i en föränderlig verksamhetsmiljö. 
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• Mångsidig erfarenhet av församlingsarbete och förmåga att leda en församling  

där frivilliga, vid sidan av personalen, axlar ansvar för olika verksamheter och  
gemenskaper. 

• Goda kommunikationsfärdigheter, samt samarbets- och interaktionsförmåga. 
• Vilja att främja jämställdhet och likabehandling samt vilja att försvara  

människor i en utsatt position. 
 
BEHÖRIGHET SAMT DOMKAPITLETS SLUTSATS GÄLLANDE DE SÖKANDES 
MERITER 
Domkapitlet har 18.1.2024 gett sitt utlåtande gällande bägge kandidaterna. 
Pia Kummel-Myrskog f 25.8.1966, prästvigd i Borgå 2011, pastoralexamen 
2014, examen i ledning av församlingsarbete 2015 (3-/3). 
Petrus församling är en enspråkig församling med svenska som huvudspråk. 
Av kyrkoherden krävs utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i 
församlingens huvudspråk samt nöjaktig förmåga att förstå det andra språket 
(finska). 
Kummel-Myrskog har fått sin grundutbildning och sin 
teologiemagistersexamen på svenska och avlagt i examen ingående 
språkprov i finska (god muntlig och skriftlig förmåga). 
Då hon har avlagt pastoralexamen, examen i ledning av församlingsarbete 
samt innehar tillräckliga språkkunskaper för denna tjänst föreligger den 
formella behörighet som KO 8:11 och KO 8:3 kräver. 
 
Ronny Thylin f. 7.3.1975, prästvigd i Borgå 2002, pastoralexamen 2005, 
examen i ledning av församlingsarbete 2008 (2+/3). 
Thylin har fått sin grundutbildning och sin teologiemagisterexamen på svenska och 
avlagt i examen ingående språkprov i finska (god muntlig och 
skriftlig förmåga). 
Då han har avlagt pastoralexamen, examen i ledning av församlingsarbete 
samt innehar tillräckliga språkkunskaper för denna tjänst föreligger den 
formella behörighet som KO 8:11 och KO 8:3 kräver. 
 
Domkapitlet har intervjuat de sökande 18.1.2024 där båda uppger att de 
samarbetar med såväl män som kvinnor i prästämbetet och att både Kummel-
Myrskog och Thylin uppfyller kraven i KO 8:21. 
Domkapitlets slutsats är att att Pia Kummel-Myrskog och Ronny Thylin är behöriga 
sökanden till kyrkoherdetjänsten i Petrus församling samt att båda sökande har den 
förmåga och skicklighet som krävs med tanke på församlingens behov. 
Därtill är domkapitlets slutsats att Kummel-Myrskog är mer meriterad på grund av 
sin långa ledarskapserfarenhet än Thylin att sköta kyrkoherdetjänsten i Petrus 
församling.   
 
NORMER SOM STYR TILLSÄTTANDET AV TJÄNSTER 
Citat från Förvaltningsförfarandet vid val av kyrkoherde sid 43-44, 46: 
”Församlingsrådet kan utse någon av de sökande till tjänsten som domkapitlet 
konstaterat vara behöriga för tjänsten. I övrigt binder domkapitlets utlåtande inte  
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församlingens utnämningsprövning, men det ska tas i beaktande och bör användas 
som stöd för församlingens egen prövning. 
Den bedömning av ändamålsenlighet som görs i församlingen är inte helt fri. 
Bedömningen ska göras med hänsyn till rättsprinciperna inom förvaltningen 
enligt 6 § i förvaltningslagen. Myndigheterna ska bemöta dem som uträttar 
ärenden hos förvaltningen jämlikt (likabehandlingsprincipen). Alla bör således ha 
möjlighet att uträtta ärenden hos förvaltningen och få sina rättigheter tillgodosedda 
på lika villkor. Betydelsen av likabehandling accentueras när en myndighets 
prövning gäller individens rättsliga ställning eller handlingsmöjligheter. Prövningen 
ska även vara konsekvent. 
Myndigheterna ska utöva sin behörighet endast för ändamål som enligt lag 
kan godtas (principen om ändamålsbundenhet). En myndighet är skyldig att utöva 
behörighet endast för det syfte som den enligt lag är avsedd för. I principen ingår 
således också en tanke om att den mest kompetenta personen ska väljas till en 
tjänst. 
Myndigheternas åtgärder ska vara opartiska (objektivitetsprincipen). En myndighets 
beslutsfattande och agerande i allmänhet ska vara opartiskt och gå att motivera 
objektivt. Det centrala innehållet i principen är att förvaltningsverksamhet 
inte får basera sig på grunder som är osakliga eller på något annat sätt främmande 
för förvaltningen. Faktorer som äventyrar opartiskheten är bland annat favorisering 
av vänner eller närstående. Myndigheternas åtgärder ska stå i rätt proportion till sitt 
syfte (proportionalitetsprincipen)- Åtgärderna ska vara lämpliga, nödvändiga och 
rätt dimensionerade för sitt syfte. Verksamheten ska dimensioneras till en nivå som 
ger den effekt som behövs. 
Vidare ska myndigheternas åtgärder skydda förväntningar som är berättigade 
enligt rättsordningen (principen om tillitsskydd). En person ska kunna lita på att 
myndigheternas verksamhet är laglig och felfri och att myndigheternas beslut 
står fast. 
Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986, jämställdhetslagen) 
är en allmän lag som också tillämpas inom kyrkans och församlingarnas förvaltning. 
Endast religionsutövning faller utanför lagens tillämpningsområde. Således 
ska lagen tas i beaktande när en tjänst tillsätts, i synnerhet när den har sökts av 
både kvinnor och män.” (…) 
Enligt jämställdhetslagen ska en meritjämförelse alltid göras när en tjänst söks 
av både män och kvinnor. 
 
 
UTNÄMNINGSGRUNDER FÖR OFFENTLIGA TJÄNSTER 
I grundlagen 11:125 mom. 2 gällande behörighetsvillkor och utnämningsgrunder för 
tjänster stadgas följande: 
 
De allmänna utnämningsgrunderna för offentliga tjänster är skicklighet, förmåga och 
beprövad medborgerlig dygd. 
Med skicklighet avses närmast genom utbildning eller arbetserfarenhet 
förvärvade kunskaper och färdigheter.  
Begreppet förmåga avser över huvud taget sådana personliga egenskaper som 
förutsätts för goda arbetsresultat, till exempel begåvning, organisationsförmåga,  
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initiativkraft och andra egenskaper som är nödvändiga för en framgångsrik skötsel 
av uppgifterna i fråga.  
Med beprövad medborgerlig dygd avses meriter som förvärvats i samband med 
allmän frivilligverksamhet och som har relevans för skötseln av tjänsten samt ett 
gott uppförande.  
 
JÄMFÖRELSE AV SKICKLIGHET, FÖRMÅGA OCH MEDBORGERLIG DYGD 
Ett sammandrag av de sökande bifogas som bilaga. 
En noggrann jämförelse av de sökandes skicklighet, förmåga och medborgerlig 
dygd bifogas som en sekretessbelagd bilaga. 
 
SAMMANFATTANDE SLUTSATS 
De sökandes skicklighet och förmåga i allmänhet har totalt sett bedömts lika.  
I bedömningen av de sökandes skicklighet och förmåga i förhållande till tjänstens 
särskilda önskemål, har Thylin bedömts ha större skicklighet och förmåga.  
Totalt sett har Thylin därmed bedömts ha större skicklighet och förmåga. 
 
Skickligheten och förmågan i förhållande till tjänsten särskilda önskemål har 
formulerats av församlingsrådet och de har funnits nämnda i tjänsteannonsen. 
Församlingsrådet beaktar dessa önskemål vid valet av kyrkoherde. 
Domkapitlets utlåtande, den psykologiska lämplighetsbedömningen, påverkans-
gruppens för ungdomar utlåtande och bedömningen av de sökandes medborgerliga 
dygd, rubbar inte ovan nämnda slutsats. 
 
Valberedarens sammanlagda bedömning är att Thylin bör väljas till tjänsten.  
Det är Thylins långa erfarenhet som präst, skicklighet och förmåga i allmänhet och 
gällande ekonomi och IT i synnerhet samt i förhållande till församlingens särskilda 
önskemål, vilka sammanfattningsvis ligger som grund för valberedarens förslag. 
 
Förslag: 
Ronny Thylin väljs till Petrus församlings nya kyrkoherde. 
 
 
Behandling av ärendet: 
 
Ordförande gav en muntlig beredning till ärendet och delade samtidigt ut en 
uppdaterad version av den jämförande sammanställningen av de sökande, Bilaga 
23. Uppdateringen gällde texten under punkt 1.4. 
 
Därefter öppnade ordförande den allmänna diskussionen. 
 
Sonja Djupsjöbacka understödd av Sabina Lumivirta gav motförslaget att Pia 
Kummel-Myrskog väljs till kyrkoherde i Petrus församling. (motiveringar enligt bilaga 
31). 
 
Följde en lång diskussion med sammanlagt 25 begärda talturer. 
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Därefter avslutade ordförande diskussionen och konstaterade att eftersom det finns 
två förslag, verkställs sluten omröstning. 
Efter att ordförande gett instruktioner för valet, förrättades valet i alfabetisk ordning. 
 
Ordförande lät anteckna till protokollet att han inte röstade, hänvisande till 
meddelandet till församlingsrådet 13.2.2024 att han i egenskap av utomstående 
valberedare, ordförande och tf. kyrkoherde under valmötet, inte kommer att 
använda sin rösträtt vid kyrkoherdevalet i Petrus församling. 
 
Omröstning: 
12 stämplade röster gavs. 
Resultat: 
 Thylin: 6 Kummel-Myrskog: 6 Förkastade: 0 
 
Eftersom ingen av kandidaterna erhöll en majoritet av rösterna, förrättades i 
enlighet med KO 8:24 § 3 mom, en andra avgörande omröstning. 
 
Ordförande lät anteckna till protokollet att han inte röstade i andra omgången heller, 
hänvisande till meddelandet till församlingsrådet 13.2.2024 att han i egenskap av 
utomstående valberedare, ordförande och tf. kyrkoherde under valmötet, inte 
kommer att använda sin rösträtt vid kyrkoherdevalet i Petrus församling. 
 
Omröstning 2: 
12 stämplade röster gavs. 
Resultat: 
 Thylin: 6 Kummel-Myrskog: 6 Förkastade: 0 
 
Eftersom ingen av kandidaterna fick en majoritet av rösterna, i enlighet med KO 
8:24 § 4 mom, överlåts ärendet till domkapitlet för avgörande. 
 
 
Beslut: 
Ärendet överfördes till domkapitlet för avgörande. 
 
 
Tuomas Anttila anmälde avvikande åsikt: 
 
Församlingsrådet borde ha valt Ronny Thylin till kyrkoherde. Han har lång 
erfarenhet av församlingsarbete i Helsingfors och en trogen tjänst i Petrus 
församling sedan församlingen grundandes år 2009. Han har även god kännedom 
av församlingsmedlemmar via kyrkliga förrättningar och ett brett understöd bland 
församlingsmedlemmar i olika åldrar (bl.a. påverkansgruppen för unga) och bland 
både frivilliga och anställda medarbetare. Han har dessutom uttryckt viljan att 
fortsätta med församlingens vision och mission enligt församlingsrådets önskan. 
 
Anttilas avvikande åsikt, inklusive den sekretessbelagda delen bifogas som bilaga 
31 till protokollet.  
 



PETRUS FÖRSAMLING 
FÖRSAMLINGSRÅDET 3.4.2024 
FÖREDRAGNINGSLISTA  

 
 
 
Christoffer Perret anmälde avvikande åsikt.  
 
Jag önskar anteckna avvikande åsikt till församlingsrådets beslut i 8 §, och vill 
framföra följande: 
 
Offentlig del: 
 
Församlingsrådet borde ha valt Ronny Thylin till kyrkoherde i Petrus församling i 
enlighet med beredningens tydliga förslag. Beredningen inför valet var mycket 
noggrann, och innehöll sakliga och objektiva jämförelser mellan kandidaterna. 
Särskild vikt hade lagts vid att jämföra kandidaternas lämplighet i förhållande till de 
kriterier som församlingsrådet enhälligt uppställde inför valet. I ljuset av de 
kriterierna var Thylin den klart mer lämpliga kandidaten, så som beredningen 
konstaterade. De skriftliga motiveringarna som på församlingsrådsmötet framfördes 
för att välja Pia Kummel-Myrskog innehåller i mitt tycke ett försök att förändra 
församlingsrådets redan uppställda kriterier för att få en annan kandidat vald. 
Kriterierna för tjänsten uppställdes enhälligt av församlingsrådet förra hösten efter 
en noggrann process där både påverkansgruppen för unga samt 
församlingsmedlemmarna hördes vid tre olika diskussionstillfällen. Rätt tidpunkt att 
ställa kriterier var då kriterierna fastställdes, inte vid valögonblicket, efter att 
annonsen gått ut och ansökningar inkommit. Enligt min bedömning håller 
motförslagets motiveringar inte alls enligt lagar, förvaltningsspraxis och tidigare 
rättsfall, och leder till en mängd juridiska problem och potentiellt en lång 
rättsprocess ifall Thylin inte blir vald. 
 
Ronny Thylin är den kandidat som bäst möter de särskilda behov för tjänsten som i 
enlighet med förordningar uppgjorts av församlingsrådet och fastställts av 
domkapitlet. Han har lång prästerfarenhet i en tvåspråkig miljö. Han är behörig för 
uppgiften. Han har församlingens fulla stöd (uttryckt i åtskilliga brev undertecknat av 
hundratals aktiva i församlingen). För motkandidaten har inte presenterats ett enda 
motsvarande skriftligt och därmed verifierbart stöduttryck från 
församlingsmedlemmar. Thylin kan därmed entydigt vara den mest lämpade att 
vara en ”förenande och samlande kraft i församlingen”. Han har en uttryckt vilja att 
förverkliga församlingens mission och vision, och inkludera alla församlingens 
medlemmar och icke-medlemmar i den (som kyrkoordningen föreskriver). För en tid 
som denna är Thylin den kyrkoherde församlingen behöver. 
 
Jag vill i den sekretessbelagda delen av min avvikande åsikt närmare belysa de 
problem jag ser i motförslaget, och de juridiska och praktiska problem församlingen 
kan få genom att inte välja Thylin. 
 
Christoffer Perret 
 
Perrets avvikande åsikt inklusive den skriftliga sekretessbelagda motiveringen, 
bifogas som bilaga 32 till protokollet,.  
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9. Besvärsanvisning 
 
Besvärsanvisningen bifogas som bilaga 33 till protokollet.  
 
 

10. Avslutning av mötet  
 
Mötet avslutades 21.16. 
 
 
Bilageförteckning enligt sekretess och nummerföljd: 
 
Offentliga bilagor: 
 
Bilaga 1 Kallelse till mötet 
Bilaga 2 Föredragningslistan 
Bilagorna 3-5 Namnlistor till stöd för Thylin 
Bilagorna 8-9 Annonserna för kyrkoherdetjänsten 
Bilaga 10 Meritjämförelse i sammandrag i listform 
Bilaga 11 Domkapitlets utlåtande samt tillsättandet av valberedare 
Bilaga 12-13 Sökandes presentationer på församlingens hemsida i  
  pappersform 
Bilaga 16 Församlingens uttalade särskilda önskemål för tjänsten och  
  Petrus församlings mission, vision och värderingar 
Bilagorna 17-18 Påverkansgruppens intervjufrågor samt utlåtande 
Bilaga 33 Besvärsanvisning 
 
Offentliga ljud- och bildfiler vilka uppbevaras i församlingen: 
 
Bilaga 7 Videoupptagning av offentliga intervjuerna 7.2.2024. 
Bilagorna 14-15 De sökandes videopresentationer på församlingens hemsida 
 
 
 
Delvis sekretessbelagda bilagor: 
 
Bilagorna 19-20 Bägge sökandes skriftliga svar gällande frågor vilka baserats på  
  de särskilda önskemålen. Personuppgifter har svärtats. 
 
 
 
Sekretessbelagda bilagor: 
 
Bilaga 6 Församlingsrådets bedömning av de sökandes lämplighet  

gällande de sökandes samarbete med kyrkans officiella 
missionsorganisationer 
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Bilaga 21-22 De sökandes ansökningshandlingar 
Bilaga 23 En jämförande sammanställning av de sökande, innehållande  
  bedömningar av kandidaternas skicklighet, förmåga och  
  medborgerliga dygd 
Bilagorna 24-25 Rapporterna för de psykologiska lämplighetstesten för tjänsten 
Bilagorna 26-27 Bägge sökandes skriftliga svar gällande frågor vilka baserats på  
  de särskilda önskemålen. Svaren innehåller personuppgifter. 
Bilaga 30 Djupsjöbackas och Lumivirtas motförslag med motiveringar 
Bilaga 31 Anttilas avvikande åsikt, inklusive den sekretessbelagda delen 
Bilaga 32 Perrets avvikande åsikt inklusive den sekretessbelagda  
  motiveringen 
 
 
Sekretessbelagda ljudfiler vilka uppbevaras i församlingen: 
 
Bilagorna 28-29 Inbandade intervjuer av de sökandes intervjuer från 18.3 
 
 
 
Helsingfors, 3.4.2024 
 
 
Ulrik Sandell, ordförande 1-6, 8-10 §§ Caroline Sandström, vice ordförande 7 § 
 
 
Jona Granlund, sekreterare 
 
 
Protokollet justeras elektroniskt 10.4.2024 
 
 
Holger Thors, prot. just.  Kajsa Sjöberg, prot. just. 


